Inmiddels is het nieuwe Scoutingseizoen al weer een paar weken oud. Vorige week was ik aanwezig bij het overvliegen.
Jammer van de regen maar het lukte de Bevers om door de Rimboe heen te wandelen naar de Welpen. De Welpen op
hun beurt met een viotje naar de overkant te varen en de Scout, helaas hij plompte, al dan niet per ongeluk, in het schone
water van de Kralingse Plas op weg naar de Explorers. De overvliegers wens ik veel plezier in hun nieuwe speltak en
hoop dat ze daar snel gewend zijn. Veel plezier in ieder geval.

Helaas nemen wij voor een halfjaar afscheid van Eno die zijn kennis gaat verbreden in Brazili&. Ook hem wensen wij veel
succes en plezier evenals zijn opvolger Mick en Delphine welke de welpenleiding gaat versterken.

Maaike heeft een gesprek gehad in het Landelijk Service Centrum van Scouting in Leusden voor het programma
Scouting Talenten en is voor deze wel heel speciale Scouting opleiding toegelaten. VVan harte proficiat en we lezen graag
een volgende keer wat het programma is.

In de vorige nieuwsflits vertelde ik iets over groepsontwikkeling, een beleidsprogramma wat is ontwikkeld door Scouting
Nederland en voor alle 1123 Scoutinggroepen in Nederland binnenkort beschikbaar is. We hebben als bestuur gedurende
de vakantieperiode een lobby uitgezet om mee te kunnen doen in de pilot fase. Dat is gelukt en wij gaan op 3 oktober
(met nog 12 groepen) van start met het programma en volgt een intakegesprek met de 2 externe begeleiders. VVan onze
kant doen aan het het eerste gesprek mee: Karin, Rob en Wilco. We zijn heel benieuwd hoe onze representanten straks uit
het gesprek terugkomen. Veel succes in ieder geval.
Doel van de groepsontwikkeling is om van iedereen te weten te komen hoe onze Scoutinggroep er voor staat?
Aandachtspunten zijn:

* is er een actief en volledig bezet groepsbestuur? * bieden wij een doorlopende leerlijn in het

* is de groep financieel gezond? programma aan?

* staat de groep positief bekend bij omwonenden * is er sprake van een uitdagend
en mensen in de buurt? Scoutingprogramma?

* heeft de groep een veilig, schoon en goed * is er een goed contact met de ouders van de
onderhouden onderkomen? leden?

*  zijn er voldoende deskundige en getrainde * is de groep een goed voorbeeld voor Scouting
kaderleden? naar derden

*  zijn er voldoende jeugdleden? * |Is de groep florerend, risicovol of in een

*

speelt de groep een actieve rol in de regio? crisissituatie?

Tot de volgende nieuwsflits.

Ad Verhaar
Voorzitter

Aan het begin van dit seizoen zijn 6 van de 7 bevers die we op dat moment hadden naar de welpen over geviogen.
Inmiddels zijn we alweer met 3 bevers maar we zijn nog steeds hard op zoek naar nieuwe bevers! Heb je of ken je
broertjes, zusjes, neefjes, nichtjes, buurjongetjes, buurmeisjes, vriendjes, of vriendinnetjes van 5 of 6 jaar? Vertel ze
dan hoe leuk scouting is, en dat ze altijd een keertje kunnen komen kijken bij de bevers! Er zijn ook folders beschikbaar
om uit te delen of neer te leggen op school.

De bevers hebben iedere zaterdagochtend opkomst van 10:30 tot 12:30. Heb je nog vragen? Mail ze dan naar bevers.
oliviervannoort@hotmail.com, of bel Maaike: 06-44894463.




De hele zomer konden we niet naar scouting, maar dat betekent niet dat onze leiding stil heeft gezeten!

We hebben al weer allemaal leuke dingen gedaan! We zijn zelfs naar een andere scouting geweest,

maar dat was niet omdat we onze scouting niet leuk vinden, nee, dat was voor de Bever-Doe-Dag!

Op de Bever-Doe-Dag kwamen we alle figuren van Hotsjietonia tegen, dat was echt super leuk!

We hebben met professor Plof gespeeld, en tijdens een spel pakte hij zo onze staarten af! Maar dat

is niet het enige wat we hebben gedaan, bij de volgende post kwamen we Noa tegen. Bij Noa
mochten we een beetje acteren. Noa vroeg ons wat we deden als we blij of verdrietig waren, en dat
mochten we voordoen!

Als je dat al leuk vond, dan moet je horen wat we bij Steven Stroom hebben gedaan! Hij nam ons
mee naar China en daar mochten we popcorn eten, maar niet met onze handen, nee, met stokjes,
net zoals de mensen die in China wonen dat doen! Het was wel heel warm op de Bever-Doe-Dag,
daarom konden bij elke post even lekker wat drinken. Maar als je ons op een warme dag een
bekertje water geeft, dan drinken we dat echt niet op, dan houden we gewoon een watergevecht om
af te koelen! We hebben nog veel meer leuke dingen op de Bever-Doe-Dag gedaan!

En we gaan deze dag echt nooit meer vergeten omdat het zo leuk was, oh ja en we kregen ook nog
een super stoere badge!

Het nieuwe seizoen is nu alweer meer dan een maand bezig en daarin is het één en ander gewijzigd in de samenstelling
van de welpengroep. We hebben namelijk afscheid moeten nemen van drie superleuke welpen, namelijk Esther, Sem

- en Sowensly. Zij zijn overgevlogen naar de Scouts. Gelukkig hebben wij zes nieuwe kinderen mogen verwelkomen die
vanuit de bevers zijn overgeviogen.

Hierbij van harte welkom bij de Welpen: Berber, Hugo, Lars, Maxiem, Mara en Pascal! Op zaterdag 1 oktober worden zijj
geinstalleerd samen met nog één nieuwe welp, namelijk Julie! Heel erg leuk dat je bij de welpengroep bent gekomen!
De komende weken staan er weer leuke opkomsten op het programma, maar wat we gaan doen blijft nog even geheim!

Wat we wel kunnen vertellen is dat er twee kampjes aankomen!

Dus reserveer alvast in de agenda het weekend van 22 en 23 oktober
voor het herfstkamp en het weekend van 19 en 20 november voor de
filmnacht!

Tot de volgende opkomst!

Groeten,
de Welpenleiding







